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SUNUS

Kurumumuzun sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve
mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistiren ve ¢agin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki

sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran yapisinda ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.

Daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclarken stratejik
planlamanin 6neminin farkinda olup tiim paydaslarimizla hazirlik calismalarini katilimei bir anlayisla siirdiirmiis, yonetici ve 6gretmenlerimiz aktif
olarak ¢aligmalara katilmis, saglikli ve dogru bir planlama i¢in ¢aba gostermistir. Paylasimci liderlik anlayisi ile hazirlamis oldugumuz 2024-2028
yilin1 kapsayan ¢alismalari igeren Stratejik Planimiz ve bu ¢aligmalar 1s181nda olusturacagimiz gelisim planlarimizi ortaya koyabilmek adina bu

calismamizi hazirladik.

Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlar: ile 6nemli gorevler iistlenen okulumuz Stratejik Plan Ekibi {iyeleri ile bu
siirecte gorev alan tiim kurul ve komisyonlara ve yonetici arkadaslarima tesekkiir ederim. Okulumuz ¢alisanlarinin, stratejik planin uygulanmasi
asamasinda etkin ve dnemli gorevler iistleneceklerine olan inancim tamdir. Bununla beraber Giingoren Mesleki Egitim Merkezi her gegen giin

giiclenerek gelisecek ve lilkemiz yarinlarina 151k olmaya devam edecektir.

Gokhan ERDEM

Merkez Mudiira
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BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan
Ekibi” kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis,
paydaslarimizla toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla
stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar:
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri
alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alinmstir.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin
spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken bu faaliyet “Bizi amacimiza ulagtirir m1?” sorgulamasi yapilmustir.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,

calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT ¢aligsmasi goz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Giingoren Mesleki Egitim Merkezinin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini

almis ve onaya sunulmustur.

Giingoren Mesleki Egitim Merkezi

Stratejik Plan Ekibi



Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Gokhan ERDEM OkulMiidiirii Erdogan KIVANC Miidiir Bagyardimcisi
Emine YILDIRMAZ MiidiirYardimcisi Ali KILIC Ogretmen
Mikail BAYSOY Ogretmen Aysegiil TOPAL Ogretmen
Mehmet Fatih ERDEM Ogretmen Haldun BALKAYA Ogretmen
Mustafa DINC Okul Aile Birligi Bagkani Metin YAZICI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1984 yilinda Giiltepe Ciraklik Egitimi Merkezi olarak egitim — 6gretime baglayan Kurumumuz 1986 yilinda Tozkoparan Ciraklik Egitim
Merkezi olarak egitimine devam etmistir. 1996 yilinda simdiki adresinde kendi miistakil binasina taginarak Giingoren Ciraklik Egitimi Merkezi adin1
almistir. 4702 Sayili Kanun’la Ciraklik Egitim Merkezlerinin isminin Mesleki Egitim Merkezi olarak degismesiyle birlikte Kurumumuzun adi da

Gilingoren Mesleki Egitim Merkezi olmustur.

Okulumuzda giindiiz 6gretim tam giin (tekli) yapilmaktadir. Ogretim hafta ici sabah 08.25’te baslar 17.10°da sona erer. Cirak dgrencilerimiz
haftanin bir giinli glinde 10 ders saati olmak iizere verilen egitimlere katilmaktadirlar. Bunun yaninda ustalik telafi ve diploma telafi egitimleri

verilmektedir.



OKULUMUZDA BULUNAN BOLUMLER
Bilisim Teknolojileri

+Yazilim Gelistirme

+Bilgisayar Teknik Servisi
Elektrik-elektronik teknolojisi
+Goriintii Ve Ses Sistemleri

+Haberlesme Sistemleri

+ Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii
+ Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

+ Endiistriyel Bakim Onarim

+Giivenlik Sistemleri

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

+ Erkek Kuaforligi

+ Kadin Kuaforliigii

+ Cilt Bakim1 ve Makyaj

Motorlu Araclar Teknolojisi

+ Otomotiv Boya



+ Otomotiv Elektromekanik

+ Otomotiv Govde

+Otomotiv Elektrikgiligi
+Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
+Motosiklet Tamirciligi

+On Diizen Ayarcilig1 ve Lastikgilik

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
+ Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri
+Gaz Yakici Cihazlar ve Servis
+iklimlendirme Sistemleri

+Sogutma Sistemleri

Muhasebe ve Finansman

+Muhasebe
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: GUNGOREN

Adres: SANAYI MAH. GUR SOK. NO:2 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/6rcjdo6KMQTn2FYYA
Telefon

0212 637 83 84 Faks Numarasi: 0212 637 83 85
Numarasi:
e- Posta Adresi: |307796@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gungorenmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |307796 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin Tam Y1l)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 111 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 739 Ogretmen Sayis1 | Erkek 23

Toplam 850 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
. . . | . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 0

Sayisi

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |590 TL 10

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - .

Brans Ogretmeni 20 6 26

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 25 11 36
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 59 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 5§ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2902 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1402

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 65

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 5
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
BT-9 0 15 15 MUH-10 8 13 21 EBO-12 |0 1 1
ELK-9A 0 26 26 TES-10 0 17 17 ELK-12 |0 19 19
ELK-9B 0 26 26 CILT-11 8 0 8 ERK-12 |0 22 22
GUZ-9A 7 22 29 ELK-11 0 16 16 EV-12 0 6 6
GUZ-9B 10 16 26 ERK-11 0 26 26 GOR-12 |0 2 2
GUz-9C 7 21 28 EV-11 0 13 13 GOV-12 |0 12 12
MOT-9A 0 25 25 GAZ-11 0 4 4 GUV-12 |0 2 2
MOT-9B 0 25 25 GOV-11 0 6 6 HAB-12 |0 3 3
MOT-9C 0 23 23 HAB-11 0 3 3 IST-12 0 2 2
MUH-9 5 2 7 IST-11 0 3 3 IKL-12 0 5 5
TES-9 0 16 16 KAD-11 13 2 15 KAD-12 | 10 10 20
BT-10 0 9 9 MOT-11A 0 23 23 MOS-12 |0 3 3
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ELK-10A 0 26 26 MOT-11B 21 21 MOT- 17 17
12A

ELK-10B 0 27 27 MUH-11 11 13 MOT- 17 17
12B

GUZ-10A 12 17 29 OE-11 5 5 MUH-12 9 9

GUZ-10B 6 21 27 YENI-11 1 1 OE-12 1 1

GUZ-10C 12 12 24 YZG-11 9 11 ODZ-12 2 2

MOT-10A 0 30 30 BOYA-12 5 5 SOG-12 1 1

MOT-10B 0 28 28 BT-12 1 1 DIP 13 15

MOT-10C 0 26 26 CILT-12 0 7
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazici Sayisi 8

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2022 400.107,58 TL 360.877,05 TL
2023 870.834,26 TL 547.706,90 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

ediyor.

SONUC =
Ortalama 2
Puan(5 S,
lizerinden) = = =
N £ = S S
2 5 §|22 ¢
72} N Tt U - =
NO | MADDELER g 2| 2|2 d ¥,
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,00 CH]CHCH [CH )
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,55 CH){CHCHr ¢y (¢
3 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,15 (D)1 CHC) [C) 1)
4 | Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,00 (D)1 CH () 1)
5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,00 CH)eHcHr )y (¢)
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,60 (H)LCHLICH ¢y [¢)
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,50 (H1CHI1CH) [C) ()
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 4,80 CHCeHcHr ¢y (¢
faydalanabiliyorum.
9 | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 4,75 CH{CHICH [(C) ()
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 | 2,40 CH)LCHCHr ¢y (¢)
faaliyetler) yeterli buluyorum.
11 | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 2,88 CH]CHC) [C) ()
yapinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
12 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 4,15 CH{CHICH [(C) ()
13 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 2,20 CHCeHCHr )y (¢)
14 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | 3,30 CH{eHcHr )y (¢)
15 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,65 ()| CH[C) [C) ()
16 |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 4,35 CH1CHICH [(C) [()




17 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi gekici 3,80 CHICH1CH) () [
yontemlerle kullanir.

18 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 3,00 CH)ICH1CH) () [
oldugunu diisiiniiyorum.

19 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,45 CH1CHICH [CH ()

20 | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 3,70 CH)ICH1CH) () [

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Okul fiziki olarak bakimli ve temizdir. Farkl kiiltiirden
ogrenciler rahatlikla uyum saglayabilmekte. Ogretmenlere ve Okul Miidiirii’ne ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gériisiiliip sorunlar dile

getirilebilmekte. Rehberlik servisinden her tiirlii destegi alabilmekte. Meslek secimi konusunda yeterli derecede rehberlik edilmekte. Ogretmenler adil

davranip 6grencilerin daha iyi performans gostermesi i¢in tesvik etmekte.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikler ile ders dis1 etkinlik olanaklar artirilmali. Okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmeli. Mesleki egitimi destekleyici fiziki donanim gii¢clendirilmeli. Kantinin olmamasi sebebiyle

besin ihtiyacinin karsilanmasinda yetersiz kalinmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SONUC
Ortalama
Puan(5 £ £
iizerinden) gl E = =
v 2| = § o 8 s
Zs 8| ¥ EzZ =
N e L] U N
NO | MADDELER M| 2| 2leS| 2
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,68 () [CH[CH[C)H) ()
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,00 () [CH[CH[C)H) [C)
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,88 () [CHCH[C) [C)
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 3,65 C) (CHLCHIC) [C)
giivenlik
Onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,85 C) [CHICHICH [C)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 3,50 () [CH[CH[C)H) [C)
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,72 () [CH)CH|C) [C)
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme | 3,97 C) [CHICHICH [C)
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | 3,65 C) [CHICHICH [C)
var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,90 () [CH)CH[C) [C)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan &grencileri desteklemek igin | 4,17 C) [CHICHICH [C)
etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,55 C) [CHICHICH) [C)
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2,50 C) (CHCH[C)H [C)
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,95 C) [CHICHICH [C)
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15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 4,98 () [CH[CH[C) [C)
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,85 () (CHLCHIC) ()
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,76 () [O1O][C) [O)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okuldaki personeller arasinda sevgi ve saygiya dayali gii¢lii bir iletisim var. Aidiyet duygusu gelismis bir takim ruhu
bulunmakta. Egitim ve yonetim kalitesi siirekli artmakta. Is birligi yapilmakta ve miifredat uygulamasi etkin bir sekilde izlenmekte. Farkl: ihtiyaglari
olan 6grenciler desteklenmekte.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Mesleki yeterliligi gelistirecek daha fazla egitim firsatlar1 sunulmali. Meslek dersleri i¢in gerekli egitim

caligmalarina yonelik ara¢ ve geregler artirilmali.
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER SONUC
Ortalama

Puan(S = =

iizerinden) g E = g 2

23 2| 2|lL2g °

=298 S| 7|28 =

EZ £\ 3|E§ E

48 2| 5| 83 =

NO Mo M| MMM

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 4,23 () [() ({C) )
)

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,40 () [() (1C) )
)

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,55 () (CH| (C) )
)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik | 4,00 () [C) (1C) )
onlemleri alir. )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,12 () [C) (1C) )
)

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. 2,50 () [() (|C) )
)

07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 2,80 () [C) (1C) )
)

08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,05 () [C) (1C) )
)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim 3,15 () |() ({C) )
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. )

10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 4,22 () [C) (1C) )
)

bilgilendiriyor.
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11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile 4,35 () [C) (C) [C)
lfarsllastlgmda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,65 () [C) (1) |1C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,48 () |() z () [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,10 () [C) z () (C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,22 () |(C) z () |C)
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 3,45 () |C) 2 () [C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,52 () [C) z () |C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,63 () [C) 2 () |C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 2,30 () [C) 2 () |C)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2,42 () [C) 2 () [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,27 () [C) 2 () [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 2,51 ( ( :
(O D 1))

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla iletisim kurulabilmekte. Ogrencinin akademik ve mesleki gelisimi ile
ilgili bilgi diizenli bir sekilde alinabilmekte. Ogrencinin okula devamu siirekli takip edilmekte. Ahlaki gelisim konusunda gerekli hassasiyet
gosterilmekte ve 6nlem alinmakta. Rehberlik servisi 6grencinin psikososyal gelisimini destekleyecek egitimler vermekte. Okul temiz ve 6grenciler
kendini giivende hissetmekte.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerin okumaya olan ilgisini artiracak yontemler gelistirilmeli. Ogrenmeye tesvik edecek fiziksel sartlar
iyilestirilmeli. Veliye yonelik aktiviteler artirilmali. Ogrencinin sorumluluklarini gergeklestirebilmesi konusunda veliler bilinglendirilmeli.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Okul Midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.
icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz dort giin ¢alistigindan yasitlarina gore daha olgun olmasi
Tiim 6grencilerin branglariyla ilgili bir meslekte ¢alisiyor olmast
Mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerin mesleki rehberlikle giiclendirilmesi
Ulusal projelere katilim saglamalari
Merkez tanitim ¢aligsmalarinin her yil 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
yapiliyor olmasi
Calisanlar Ogretmen kadromuzun yeterli ve deneyimli olmasi
Yeniliklere acik olmalar1
Hizmet ici egitimlere katilimin olmasi
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiirii ile mesleki ve kisisel dayanismanin
olmas1
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Veliler

Bazi is yerlerinin 6grencinin velisi olmas1 6grencinin mesleki gelisimine
olumlu katki sunmasi

Ogrencilerinin meslek edinmelerinde istekli olmalar.

Okul Aile Birliginin okulu desteklemesi

Bina ve Yerleske

Erisimin kolay olmas.

Kat sayisinin fazla olmamasi

Siniflarin uygun biiytikliikte olmasi

Bahgenin yeterli biiylikliikte olmasi ve basketbol sahasinin bulunmasi.

Donanim Siniflarda etkilesimli tahtanin olmast
Bilgisayar, projeksiyon, fotokopi ve yazicilarin yeterli olmasi.
Biitce Isverenlere cirak dgrenci calistirdiklart i¢in devlet tesviki verilmesi

Okul Aile Birliginin olmasi ve okulu desteklemesi
Bakanlik 6denekleri

Yonetim Stiregleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi.

Mevzuatin yakindan takip edilerek dogru bir sekilde uygulanmasi
Yoneticilerin kurum kiiltiiri olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢6ziime
ulastirilmasi bilinciyle ¢alismasi

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi.

fletisim Siirecleri

Rehberlik ile ilgili caligmalara yer verilmesi

Hizli ve dogru bilgi edindirme

Mesleki yonlendirmenin yapilmasi

Isletmelerde mesleki egitim araciligtyla etkili iletisimin saglanmis olmasi
WhatsApp gruplari, okulun web sitesi ve sosyal medya kanallarinin

iletisimi kuvvetlendirmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Temel egitiminin yetersiz olmasi nedeniyle kiiltiir derslerinde konularin
kavratilmasinin zor olmasi.

Merkeze yeni kayit olan 6grencilerin hazir bulunuslugunun yetersiz olmast
Haftada bir giin okula geldikleri i¢in derslere odaklanma siirelerinin kisa
olmas1

Kitap okuma aliskanliginin olmamasi.

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanilmasi.

Calisanlar

Sosyal faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi.
Okulda bulunduklari siirenin isletmelerde 6grenci takibi nedeniyle kisa

olmasi

Veliler

Sosyoekonomik yénden diisiik seviyede olmasi. Ogrencinin psikolojik ve
sosyal yonden desteklenmesi gerektiginin yeterince farkinda olmamas.

Bina ve Yerleske

Sanayi Bolgesinde olmasi nedeniyle giiriiltii kirliliginin olmas1

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye agisindan yetersiz
olmasi

Cok amacl salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi
Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi

Donanim Okul kiitiiphanesinin olmamast
Atolyelerde techizat eksikligi
Biitge Doner sermaye ile okula ve ¢alisanlara imkanlar saglanamamast

Yonetim Stiregleri

Idareci eksikligi nedeniyle is yogunlugunun artmasi

fletisim Siirecleri

Yiiz yiize iltisimin yerine diger iletisim kanallarinin kullanilmak zorunda

kalinmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Sosyolojik Okulun ¢evre iizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi
Sanayi bolgesinde olmamiz nedeniyle is olanaklarinin fazla olmasi,
ustalarin okulumuza rahatlikla ulasabilmesini ve sorunlarini ¢ézebilmesini
sagliyor.
Ekonomik Isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalari yoluyla 6grencilerimizin is

hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde

okulumuzdan mezun olacaklarin istthdam ihtimalinin fazlalig1

Mevzuat-Yasal

Istihdam I¢in Mesleki Egitim Programimin(IMEP) sundugu imkénlar
Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.

Tehditler

Ekonomik

Diinyadaki genel ekonomik durum
Gelir kaynaklarimin siirli olmasi

Sosyolojik

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yd&nden
zay1f olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ilgisiz
kalmas1

Ayrilmis anne baba profilinin fazla olmasi

Ulke genelinde siddet ve zorbalik olaylarinda artis olmasi

Okul ¢evresinin sanayi bolgesi olmasi sosyallesmeyi olumsuz etkilemekte

Teknolojik

Sosyal medya bagimliliginin yiiz yiize iletisimi engellemesi
Medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Stirekli mevzuat degisikliginin kafa karisikligina neden olmasi

Ekolojik

Cevre-hava kirliliginin olmasi
Genetigi degistirilmis gidalarin tiikketimi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum/Oryantasyon Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Temizlik ve Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Is Giivenligi/ Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag¢ Geregleri
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

28



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin durumu

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi

7 | Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kiiltiirti

3 | Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

4 | Egitim ve 68retim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Is yeri beceri egitimi
6

7

8

9

Mesleki biling ve gelecege yonelik planlama

Ogrencilerin sinav kaygis

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
10 | Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmas1

Projelerin etkililigi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N NN B |W[N| -

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Cirak, kalfa ve ustalarimizin; iilkesini ve milletini seven, Atatiirk ilkelerine bagli demokratik ve ¢agdas yasami benimseyen, ¢evresiyle etkili

iletisim kurabilen, bilimsel ve akilc1 diisiinme becerisine sahip problem ¢dzebilen, belirtilen hedeflere yonelebilen, evrensel, kiiltiirel ve ailevi degerlerin
bilincinde olan ve sahip ¢ikan, iirettikleri hizmet ve iiriinlerden gelir elde edip ailesine ve iilke ekonomisine katkida bulunabilen, bilingli iiretici ve
tiketici kimligi kazanmis, teknolojik gelismeleri takip ederek uygulayan, yaratici diisiinceye sahip, zamani verimli kullanabilen ve kendini
sorgulayabilen kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ
Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelisen diinya diizeni icerisinde ¢ag1 yakalamak ve ¢aga uyum gostermek

amaciyla tilkenin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in ‘¢irak, kalfa ve usta” larin egitimlerini ve gelisimlerini tistlenmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk¢ii diisiince sistemini davranig haline getiren, demokratik

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis

3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiiriimiize bagl

5) Problemin degil ¢oziimiin pargasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisim kuran, onerilere agik

8) Basarinin bireysellik degil takim caligmasi ile yakalanacagina inanan

9) Uretici ve girisimcilik ruhuna sahip, kendini siirekli gelistiren, sorumluluk sahibi

10) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklart zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik, is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda kalifiye eleman yetistiren,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim-6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Toplumda ihtiyac duyulan alanlarda iiretken ve topluma faydali kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kalfa aday: Ggrenct | 5 270 | 280 200 300 | 310
Kalfalik | sayis1 (Cirak)
PG.1.1.1 | .. . .
egitimi Kalfalik belgesi
200 230 240 240 250 260
alanlarin sayis1
Usta aday1 6grenci
157 160 162 165 168 170
sayis1 (Kalfa)
Ustalik belgesi
Ustalik | oo o8 75 95 | 100 110|120 | 130
PG.1.1.2 | _.. . alanlarin sayis1
egitimi SVTINTT
Usta dgreticilik
belgesi alanlarin 220 240 250 260 270 280
sayl1st
Bir egitim ve 6gretim
PG.LL3 doneminde 6 giin ve lizeri %8 %7 %6 %5 %d %3

devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kalfalik egitimine katilan 6§renci sayisinin artmasi i¢in Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
.11 calismalar yapilacaktir. Tim Ogretmenler
L12 Ustalik egitimine katilan 6grenci sayisinin artmasi i¢in ¢alismalar O.l.(‘ﬂ [d;arem Egitim Ogretim Stiresince
e yapilacaktir. Tiim Ogretmenler
113 Devamsizlik nedenleri tespit edilecek ve devamsizligin azaltilmasi O.l.<u1 [dftrem Egitim Ogretim Suresince
o icin gerekli calismalar alinacaktir. Tiim Ogretmenler
113 Isletmelerdeki 6grenciler her ay diizenli bir sekilde takip Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o edilecektir. Tiim Ogretmenler
1.14 Devamsizligi fazla olan 6grencilerin rehberlik servisine Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
yonlendirilmesi.
1.1.5 Yabanci uyruklu 6grenciler ile her donem basinda oryantasyon | Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
egitimi yapilacaktir.
1.1.6 Ogrencilerin veli ve isyerlerine devamsizlik hakkinda evrak, Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
e-posta veya SMS ile bilgilendirici mesaj gonderilmesi
1.1.7 Okul saat diizeninin ve program siirecinin gelistirilmesi ile ilgili | Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
caligma yapilmasi
1.1.8 Haftada bir saat rehberlik ¢aligsmasi i¢in 6gretmenlerin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gorevlendirilerek disiplin yonetmeligi ve devamsizlik hakkinda | Tiim Ogretmenler
bilgilendirici ¢aligma yapmasinin saglanmasi
1.19 Ogrencilerin okulu sevmesini saglamak, birbirleriyle iliskilerini | Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
giiclendirmek ve 6gretmenleri ile saglikli iletisim kurmak igin
etkinlik ve faaliyetlerin devamlili§in1 saglamak
1.1.10 Okulun dgrenciler tarafindan cazip hale gelmesi icin 6diil, takim | Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
caligmasi, 6grenci kuliip ¢calismasi gibi uyarici faktorleri egitim-
Ogretim siirecine dahil etmek.
1.1.11 Ogrencilerin okuldaki motivasyonlarini artirici, kisisel gelisim Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
seminerleri diizenlemek.
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.12

VET4JOB Projesi kapsaminda ge¢ici koruma altindaki 14-17 yas
aras1 150 ¢irak 6grenci kaydi hedeflenmektedir.

Okul Idaresi
Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerimiz, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari

ve mesleki becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9. simif 65 70 73 78 80 87
Yilsonu 10. simf 70 75 79 |82 83 85
PG.2.1.1 | basar
Ortalamalarl 1 1. Slnlf 73 76 80 82 85 87
12. simif 75 78 82 84 86 88
PG.2.1.2 | Isbirligi yapilan isletme say1si 600 621 648 | 665 690 700
Bir egitim ve 6gretim
PG.2.1.3 | doneminde bilimsel, kiiltiirel, %25 %27 %29 | %31 | %33 %35
sanatsal ve sportif alanlarda en
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az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.14 sanatsal ve sportif alanlarda 7 8 10 12 13 15
diizenlenen faaliyet sayisi
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.5 | goniilliiliikk programlarina %15 %18 %20 | %23 | %25 %28
katilan dgrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasma ydnelik "Ok‘l.llvldaresi Egitim Ogretim Siiresince
o calismalar yapilacaktir. Tiim Ogretmenler
Sektorle igbirligi yapilarak, sektor beklentileri ile uyumlu ortak "Ok.l'llvldares1 Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 . Tiim Ogretmenler
faaliyetler yapilacaktir.
513 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda “Ok}_ﬂv Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o gelisimini saglamak i¢in faaliyetler diizenlenecektir Tiim Ogretmenler
Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.4 [programlarina katilmalar1 i¢in tesvik edici ¢alismalar Tiim Ogretmenler
yapilacaktir.
2.1.5 | Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan O68renci sayisi
artirilacaktir.
2.16 Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Tiim Ogretmenler
programlar1 uygulanacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.7

Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Okul idaresi
Tim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.8

Okulumuzdaki kitap sayis1 artirilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.19

Ogretmenlerin derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmasi
desteklenecektir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.10

Ekonomik durumu iyi olmayan 6grenciler i¢in belediye veya
sponsorlar araciligi ile gida, kiyafet ve kirtasiye malzemesi
temini saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.11

Ogrencilerin  teknolojik aletlerden bilingli  bir  sekilde
faydalanmasi icin egitici uygulamalara dahil edilecekir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.12

Ogrenci ve velilere bilingli teknoloji kullanim egitimi
verilecekitir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.13

Sifir Atk ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilip toplama ve
teslim etme islemleri takip edilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretim niteligini ve egitime
erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Kurumumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. .| M t HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGESI | "
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogretmenlerin motivasyonunu 6 7 8 10
PG.3.1.1 | artirmaya yonelik yapilan etkinlik | 4 5
sayisl
Ogretmen basina diisen hizmet ici 15 16 18 20
PG.3.1.2 | egitim saati (Egitim 6gretim y1l1 10 12
i¢in)
- elic : : 20 23 25 27
PG.3.13 Mesleki gelisim faaliyetlerine 15 13
katilan personel orani (%)
Uluslararas1 hareketlilik 6 7 8 9
PG.3.1.4 | programlarina katilan personel 4 5
orani (%)
PG.3.1.5 Basar1 belgesi alan personel orani 20 73 25 26 29 30
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum personelinin ¢alisma motivasyonunu ve

edilecektir.

3.1.1 |is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Kurum ' personeli lisansiistd - egitime ~ tesvik Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personelin hizmet i¢i egitim programlarina . . e e e e

3.1.3 katilmas: tesvik edilecektir, Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Personelin  mesleki gelisim faaliyetlerine . . ST ST

3.14 Katilimi desteklenecekiir Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

3.1.5 O.gret.rnenvl.e i dijital 1c;er115 gelistirmelerine Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 | Uzaktan Egitim firsatlar1 duyurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

3.1.5 Ogretmenlerin yetenekler.l dogrultusunda proje Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapmalar1 desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kurumumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 0gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
- . | Mevcut Hedef
No | PERFORMANS GOSTERGESI 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu
PG.3.2.1 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, | 1 1 2 2 3 3
engelli tuvaleti, engelli
asansorii/lift)
PG.3.2.2 | Mesleki egitime uygun atolye sayisi | 4 4 5 5 6 6
ihti 55 60 65 75 80
PG.3.2.3 B.akn'n ve onarim ihtiyaglarinin 50
giderilme orant1 (%)
i deri 45 50 55 60 70
PG.3.2.4 Donatim ihtiyaglarinin = giderilme 40
orani (%)
Acil durum egitimleri (tatbikat, 10 11 12 15
PG.3.2.5 | seminer, planlama vs) kapsaminda | 6 8
yapilan faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumun engelli bireylerin kullanimina . )

3.2.1 |yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.|Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.

3.2.2 Mesleki egitim ~ atblyelerinin - niteligi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.

3.23 Kurumun - bakim —onarim  ihtiyaglar Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
zamaninda karsilanacaktir.

3.24 Kurumun donatim ihtiyaglarini belirleme Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
calismasi yapilacaktir.

325 |Acl  durum - egitimlerinin - sayist o fare Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Ogrencilerin tasarim-beceri atdlyelerini|  Okul idaresi e

3.2.6 kullanmasi saglanacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Stresince

Stratejik Hedef 3.3: Kurumumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . | Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Paydaslarin karar alma siireclerine 5 6 7 8
PG.3.3.1 | katilim1  i¢in  gerceklestirilen | 3 4
faaliyet sayist
PG.33.2 Okul ) internet sayfasimin 1500 1700 1850 1900 2000 2200
goriintiilenme sayist
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PG.333 Kur}lmun tanitimina  yonelik 5 6 7 8 9 10
faaliyet sayist
Isbirligi yapilan Belediye, STK, 2 4 4 5
PG.3.3.4 | iniversite ve diger kurumsal | 1 2
paydas sayist
. 65 70 75 80 90
PG.3.3.5 | [sletme memnuniyet orani (%) 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.3.2 Kurum WEB sitesi giincelleme ¢alismalart yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
333 Kvurumuml‘lzun hl'zmet alanlariyla ilgili tanitim faaliyetlerine Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
agirlik verilecektir.
3.34 ].Bel.ecyv}{e, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
isbirligi yapilacaktir.
3.3.5 Y1l sonu isletme memnuniyet anketi yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Tiim Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

120.000 175.000 200.000 225.000 250.000 970.000

750.000 1.000.000  |1.250.000 |1.500.000 |1.750.000 6.250.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve

Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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